
agorando® Technologies GmbH
An der Südspitze 1-12 | 04571 Rötha

Stellenausschreibung

Personalreferenten 
(m/w/d)



Die Agorando Technologies GmbH ist ein 360-Grad-Anbieter im Bereich Fulfillment-Plus-Service. An ihren 
Standorten in Rötha und Leipzig erbringt die Unternehmensgruppe mit rund 175 Mitarbeitenden neben 
Logistikdienstleistungen auch Services in den Bereichen Customer Care, Buchhaltung und Marktplatzan-
bindung.

Effiziente Prozesse, Zuverlässigkeit und Teamwork stehen bei uns im Mittelpunkt. Unsere Mitarbeitenden 
sind unser wichtigster Erfolgsfaktor – und genau hier kommst du ins Spiel. Zur Verstärkung unseres HR-
Teams suchen wir am Standort Rötha, südlich von Leipzig, einen

Personalreferenten (m/w/d)

Als Personalreferent (m/w/d) vervollständigst du ein derzeit zweiköpfiges Team. Wir verstehen uns als 
Dienstleister für unsere Mitarbeitenden und sind dafür verantwortlich, bei Bedarf neue Mitarbeitende zu 
rekrutieren und diese langfristig an unser Unternehmen zu binden.

         WAS DICH BEI UNS ERWARTET:

•	 Du verantwortest den gesamten Recruiting-Prozess für gewerbliche und kaufmännische  
	 Positionen – von der Stellenausschreibung bis hin zur Vertragsverhandlung
•	 Du bist erste Ansprechperson im Kontakt mit Zeitarbeitsfirmen und hast idealerweise bereits  
	 Erfahrung mit Arbeitnehmerüberlassungen
•	 Du siehst Active Sourcing nicht als Trend, sondern als gelebte Praxis? Perfekt!
•	 Du unterstützt bei Personalentwicklungs- und Weiterbildungsmaßnahmen
•	 Du wirkst an HR-Projekten mit und optimierst bestehende Personalprozesse
•	 Du unterstützt bei der Betreuung von Mitarbeitenden in allen personalrelevanten Fragestellungen
•	 Du unterstützt bei der vorbereitenden Lohnabrechnung

         WAS DU VON UNS ERWARTEN KANNST:

•	 Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit, bei der eines garantiert ist: Langeweile kennen wir nicht
•	 Ein kollegiales Team mit flachen Hierarchien in einem zukunftssicheren Unternehmen
•	 Raum für eigene Ideen und die Möglichkeit, wirklich etwas zu bewegen
•	 Mitarbeiterbenefits wie Mitarbeiterrabatte, betriebliche Krankenzusatzversicherung, Zuschuss zu deiner  
	 betrieblichen Altersvorsorge, Obsttage u. v. m.
•	 Kostenlose Parkplätze
•	 Team-Events und Teilnahmen an Sportveranstaltungen

          WAS DU MITBRINGEN SOLLTEST:

•	 Du hast ein Auge für qualifizierte Fach- und Führungskräfte und bist mit Leidenschaft beim Thema Recruiting dabei
•	 Du verfügst über eine Ausbildung oder ein Studium mit Schwerpunkt Personal
•	 Du konntest bereits erste Berufserfahrung als Recruiter (m/w/d) oder Personalreferent (m/w/d)  
	 sammeln und bringst daher gute Kenntnisse im Arbeits- und Sozialrecht mit
•	 Du verfügst über eine hohe soziale Kompetenz und eine ausgeprägte Hands-on-Mentalität
•	 Du findest dich in Eigenschaften wie Kommunikationsstärke, Flexibilität und sicherem Auftreten wieder
•	 Du arbeitest strukturiert, selbstständig und lösungsorientiert
•	 Du hast einen sicheren Umgang mit MS Office, insbesondere Excel
•	 Du kennst dich mit der Software Sage HR aus? Ideal – aber kein Muss

Klingt gut?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung mit Angabe deines frühestmöglichen Eintrittstermins und deiner Gehaltsvor-
stellung. Und übrigens: Auch wenn du nicht alle Voraussetzungen erfüllst – wenn die Beschreibung nach einer passenden 
Herausforderung für dich klingt, zögere nicht und schick deine Unterlagen an  
Marion Kapitza (personal@agorando.com).

Bei Fragen kannst du uns auch telefonisch unter 034206 / 65 65 166 erreichen.

Personalreferenten (m/w/d)


