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YOU CREATE. WE FULFILL.

ERP-Manager (m/w/d) Automatisierung
Gestalte mit uns die Zukunft unserer operativen Prozesse.

Wir entwickeln unsere operativen Abldufe weiter und schaffen mit einem umfassenden
Automatisierungsprojekt die Grundlage fur effizientere, besser vernetzte und skalierbare Prozesse.
Dabei verbinden wir unser ERP-System mit automatisierten Abldufen und unserer CAJA-Anlage zu einem
durchgangigen Gesamtsystem. Fur diese spannende Entwicklung suchen wir dich als ERP-Manager
(m/w/d) Automatisierung.

Wir sind die Agorando Technologies GmbH, ein 360-Grad-Anbieter im Bereich Fulfillment Plus Service.

Neben Logistikdienstleistungen erbringt die Unternehmensgruppe Services in den Bereichen Customer
Care, Buchhaltung und Marktplatzanbindung.

] DEINE MISSION:

Als ERP-Manager (m/w/d) Automatisierung tbernimmst du eine zentrale Rolle in unserem Automatisierungsprojekt im

Bereich Logistik. Du gestaltest die Verbindung zwischen ERP, Automatisierung und Anlagensteuerung und bringst die
Losungen gemeinsam mit den beteiligten Teams in die Praxis. Du verbindest Prozessverstandnis, technisches Know-how
und eine ausgepragte Hands-on-Mentalitat - mit dem Ziel, Automatisierung nicht nur zu planen, sondern im taglichen
Betrieb wirksam zu machen.

] DEINE AUFGABEN:

Du betreust und entwickelst unsere ERP-Systemlandschaft fachlich weiter.

Du begleitest unser Automatisierungsprojekt von der Anforderungsaufnahme Uber die Umsetzung und Tests bis zur
EinfUhrung und Weiterentwicklung.

Du koordinierst die ERP-seitige Anbindung und Weiterentwicklung der CAJA-Anlage und stellst einen stabilen
Informations- und Datenfluss sicher.

Du analysierst, modellierst und optimierst Geschaftsprozesse gemeinsam mit den Fachabteilungen und den
Verantwortlichen in der operativen Abwicklung.

Du Ubersetzt fachliche Anforderungen in umsetzbare Systemldsungen, Schnittstellen und Integrationskonzepte.

Du verantwortest Datenflisse, Datenqualitat und die strukturierte Datenaufbereitung fir Auswertungen und
Entscheidungen.

Du koordinierst kleinere Entwicklungs- und Optimierungsmalinahmen, dokumentierst Lésungen und begleitest deren
Umsetzung im .NET- und ERP-Umfeld.

] DAS BRINGST DU MIT:

Du hast eine abgeschlossene Aushildung oder ein Studium im IT- oder wirtschaftsnahen Bereich, zum Beispiel als Fach-
informatiker (m/w/d) oder Wirtschaftsinformatiker (m/w/d).

Du bringst fundierte Erfahrung im ERP-Umfeld sowie ein gutes Verstandnis fur Geschaftsprozesse mit - idealerweise
mit Logistikbezug.

Du hast gute Kenntnisse in der Systemintegration und im Aufbau von Schnittstellenarchitekturen.

Du gehst sicher mit relationalen Datenbanken und SQL um, idealerweise mit Oracle oder Microsoft SQL Server.

Ein technischer Hintergrund mit Kenntnissen in der .NET-Entwicklung ist ebenfalls von Vorteil.

Du arbeitest gerne interdisziplinar mit anderen Fachabteilungen zusammen.

Du bist bereit, dich umfassend in bestehende IT-Systeme einzuarbeiten und Verantwortung zu tGbernehmen.

Deine strukturierte und l6sungsorientierte Arbeitsweise, Kommunikationsfreude und dein Teamgeist runden dein Profil
ab.

Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse, insbesondere im technischen Umfeld.
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] WAS WIR DIR BIETEN:

+  Ein Unternehmen, das wachst und Menschen sucht, die diesen Weg aktiv mitgestalten wollen.

+ Eine verantwortungsvolle Schnittstellenposition zwischen ERP, IT, Fachbereichen und operativer Abwicklung -
mit sichtbarem Einfluss auf unsere Prozesse.

+ Spannende Aufgaben rund um Systemintegration, DatenflUsse, Schnittstellen und die Weiterentwicklung unserer
automatisierten Ablaufe.

+ Klare Zustandigkeiten, kurze Entscheidungswege und direkte Kommunikation statt starrer Hierarchien.

* Raum flr eigene Ideen und die Mdglichkeit, technische Losungen und Prozesse nachhaltig zu verbessern.

+  Ein Team, das gemeinsam anpackt, sich unterstutzt und Erfolge zusammen feiert.

+  Mitarbeiterbenefits wie Mitarbeiterrabatte, betriebliche Krankenzusatzversicherung,

«  Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge, Obsttage, kostenlose Parkplatze, Team

+  Events und Teilnahmen an Sportveranstaltungen (z. B. Firmenlauf, SachsenBeach).

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung (inkl. Angabe des Startdatums und der Gehaltsvorstellung) an
(personal@agorando.com).

Bei Fragen, kannst Du uns auch telefonisch unter 034206 / 65 132 erreichen.
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

*Die Ausschreibung richtet sich an weibliche, mannliche und geschlechtsneutrale Bewerber.
Der Einfachheit halber wird im Text die mannliche Form verwendet.
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