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Stellenausschreibung

Teamleiter 
(m/w/d) Technik 



Die Agorando Technologies GmbH verbindet am Standort Rötha bei Leipzig moderne Logistik mit            
digitalen Services in den Bereichen Customer Care, Buchhaltung und Marktplatzanbindung. 

Unser Ziel ist es, technische Anlagen, Gebäudeinfrastruktur und operative Prozesse zuverlässig zusam-
menzubringen. Wir suchen Dich ab sofort als

Teamleiter (m/w/d) Technik

Als Teamleiter (m/w/d) Technik übernimmst du eine zentrale Rolle in unserem Logistikbetrieb. Du führst 
ein vielseitig aufgestelltes Technik-Team, sorgst für klare Zuständigkeiten, einen stabilen Anlagenbetrieb 
und eine gute Zusammenarbeit zwischen Leitstand, Automatisierung, Instandhaltung und Operations. 
Du behältst auch bei Störungen den Überblick, entwickelst nachhaltige Lösungen und unterstützt dein 
Team dabei, technische und prozessuale Herausforderungen sicher zu meistern.

         DEINE MISSION:

Du stellst gemeinsam mit deinem Team die Verfügbarkeit unserer automatisierten Logistik- und Intralogistikanlagen 
sowie der technischen Gebäudeausstattung sicher. Dabei verbindest du operative Führung mit technischem Verständ-
nis und entwickelst Strukturen, Standards und Mitarbeitende kontinuierlich weiter.

         WORAN DU BEI UNS ARBEITEST:

•	 Du führst Mitarbeitende aus den Bereichen Leitstand, Haustechnik und Elektrotechnik fachlich und disziplinarisch.
•	 Du organisierst die Zusammenarbeit im Team, koordinierst Aufgaben und sorgst für klare Prioritäten im laufenden 

Betrieb.
•	 Du stellst den zuverlässigen Betrieb unserer technischen Anlagen und Systeme sicher, von Fördertechnik und Robotik bis         

hin zu Gebäude- und Versorgungstechnik.
•	 Du überwachst mit dem Leitstand die Lager- und Transportprozesse und sorgst für einen reibungslosen Materialfluss.
•	 Du unterstützt dein Team bei der Störungsanalyse und leitest Verbesserungsmaßnahmen ab.
•	 Du betreust und entwickelst unsere Automatisierungs- und Steuerungssysteme weiter und begleitest Tests, Updates, 

Inbetriebnahmen sowie Anlagenmodernisierungen.
•	 Du koordinierst Wartungen, Reparaturen, technische Projekte und externe Dienstleister.
•	 Du stellst eine vollständige technische Dokumentation sowie die Einhaltung von Sicherheits- und Qualitätsstandards 

sicher.
•	 Du schulst Mitarbeitende im Umgang mit Anlagen, Systemen und technischen Prozessen.
•	 Du arbeitest eng mit Lager, IT, Operations und Management zusammen und bringst technische Themen verständlich auf 

den Punkt.
•	 Du entwickelst gemeinsam mit deinem Team Lösungen, die unseren Betrieb dauerhaft besser machen. 

         WAS DU MITBRINGEN SOLLTEST:

•	 Eine abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium im Bereich Mechatronik, Elektrotechnik, Automatisierungstechnik, 
Maschinenbau oder in einem vergleichbaren technischen Umfeld.

•	 Mehrjährige Berufserfahrung im technischen Betrieb, der Instandhaltung, Automatisierung, Intralogistik oder Gebäude-
technik.

•	 Erfahrung in der fachlichen und idealerweise disziplinarischen Führung technischer Mitarbeitender.
•	 Gute Kenntnisse in Steuerungstechnik, SPS/PLC-Systemen, HMI und industriellen Netzwerken.
•	 Idealerweise Erfahrung mit automatisierten Logistiksystemen, Robotik oder fahrerlosen Transportsystemen (FTS/AGV).
•	 Eine verantwortungsbewusste, lösungsorientierte und entscheidungsstarke Arbeitsweise.
•	 Freude daran, Mitarbeitende zu entwickeln, Wissen zu teilen und ein verlässliches Team zu führen.
•	 Kommunikationsstärke und die Fähigkeit, mit unterschiedlichen Ansprechpartnern verbindlich und auf Augenhöhe 

zusammenzuarbeiten.
•	 Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse, insbesondere im technischen Umfeld.
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          WAS WIR DIR BIETEN:

•	 Eine zentrale Führungsrolle, in der du die Zusammenarbeit von Leitstand, Automatisierung, Instandhaltung und Haus         
technik aktiv gestaltest.

•	 Die Möglichkeit, Strukturen, Standards und Abläufe sichtbar weiterzuentwickeln und direkt im Tagesgeschäft zu erleben,                
was deine Arbeit bewirkt.

•	 Kurze Entscheidungswege und direkten Austausch mit Fachbereichen, Führungskräften und Geschäftsführung.
•	 Einen sicheren Arbeitsplatz in einem stetig wachsenden Unternehmen mit flachen Hierarchien.
•	 Moderne Logistik- und Automatisierungssysteme sowie abwechslungsreiche technische Aufgaben.
•	 Mitarbeiterbenefits wie Mitarbeiterrabatte, betriebliche Krankenzusatzversicherung, Zuschuss zur betrieblichen Altersvor                      

sorge, Obsttage, kostenlose Parkplätze, Team-Events und Teilnahmen an Sportveranstaltungen.
•	 Du bringst fundierte Führungserfahrung mit, arbeitest strukturiert, lösungsorientiert und entscheidungsstark, auch in 

einem dynamischen Mittelstands-Umfeld

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung an  (personal@agorando.com). 

Bei Fragen, kannst Du uns auch telefonisch unter 034206 / 65 132 erreichen. 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

*Die Ausschreibung richtet sich an weibliche, männliche und geschlechtsneutrale Bewerber. Der Einfachheit halber wird im Text die     
männliche Form verwendet.

mailto:personal%40agorando.com?subject=

